
,
Indice General

Sistema de protección social
Aspectos generales .

Medidas especiales para la generación de empleo .

Selección y contratación de personal

5

Cód.lnt.
[§]

0001 a 0003

0004 a 0015

Selección de personal 0016 a 0021

Servicio público de empleo 0022 a 0032

Contratación laboral 0033 a 0036-1

Contrato de trabajo
Generalidades .

Clases de contrato de trabajo .

Obligaciones y derechos .

Período de prueba : .

Jornada de trabajo .

Representantes del empleador y contratistas independientes ,: .

Suspensión del contrato de trabajo : .

Sanciones disciplinarias .

Intermediación laboral,
empresas de servicios temporales,

cooperativas de trabajo asociado y contrato slndlcal

0037 a 0040

0041 a 0047

0048 a 0050

0051 a 0053

0054 a 0064

0065 a 0067-1

0068 a 0072

0073 a 0085

Gestión de empleo e intermediación pública y gratuita de empleo 0086 a 0087-5

Agencias y bolsas de empleos 0088 a 0089

Cajas de Compensación Familiar :.................................................... 0089-1

Empresas de servicios temporales 0090 a 0108

Cooperativas de trabajo asociado 0109 a 0133

Contrato sindical 0134 a 0144

Obligaciones del empleador
Clases de obligaciones .

Afiliación y aportes a la seguridad social .

Acoso laboral .

0145

0146 a 0149

0150 a 0172
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Aportes parafiscales
Generalidades .

Aportes a cajas de compensación familiar. .

Aportes al SENA .

Aportes al ICBF .

Obligación de llevar libros de registros .

Informes y reglamentos
Elaboración de informes .

Reglamento interno de trabajo .

Salud y seguridad en el trabajo - Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el trabajo SGSST

Generalidades .

Programas de seguridad y salud en el trabajo .

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo .

Ministerio de Trabajo
Facultades sancionatorias del Ministerio de Trabajo .

Salario
Conceptos salariales .

Modalidades de remuneración .

Obligaciones y prohibiciones .

Salario mínimo .

Liquidación de trabajo extra o suplementario
Trabajo extra .

Trabajo nocturno .

Trabajo en domingos y festivos .

Prestaciones sociales a cargo del empleador
Generalidades

Prima de servicios .

Calzado y vestido de labor .

Auxilio de cesantía .

Fondos de cesantía .

Intereses sobre la cesantía .

Protección a la maternidad .

Cód.lnt.
[§]

0173 a 0176

0177 a 0179

0180 a 0183

0184 a 0215

0216 a 0219

0220 a 0223

0224 a 0227

0228

0229 Y 0230

0231 a 0234-11

0235 a 0252

0253 a 0258

0259 a 0261

0262 a 0273

0274 a 0281

i
0282 a 0284'

0285 Y 0286

0287 a 0308

0309 a 0312

0313 a 0319

0320 a 0322

0323 a 0330

0331 a 0337

0338 a 0343

0344 a 0346
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Otros pagos a cargo del empleador
Vacaciones .

Auxilio de transporte .

Prestaciones sociales en caso de muerte del trabajador .

Prestaciones a cargo de las cajas de compensación

Cód.lnt.
[§]

0347 a 0352

0353 a 0357

0358 a 0360

Subsidio familiar 0361 a 0379

Terminación del contrato de trabajo
Causal es

Causal es objetivas de terminación .

Causal es originadas en la voluntad del trabajador .

Causal es originadas en la voluntad de ambas partes .

Causal es originadas en la voluntad del empleador .

Intervención administrativa o judicial .

Indemnización moratoria o salarios caídos .

Trabajadores con regímenes especiales
Servicio doméstico

Choferes de servicio familiar .

Trabajadores de la construcción ; .

Trabajadores menores de edad .

Aprendices ; .

Celadores y vigilantes .

Trabajadores de dirección, confianza o manejo .

Trabajadores del campo .

Trabajadores a domicilio .............................................................................•.............

Temas tributarios
Retención en la fuente para asalariados

Generalidades .

Certificado de ingresos y retenciones .

Otras ayudas prácticas
Régimen Migratorio en Colombia .

Pérdida de la capacidad laboral, proceso de calificación de la invalidez .

Modelo para que el trabajador solicite compensación de vacaciones .

Contrato de trabajo a término indefinido .

0380 Y 0381

0382 a 0390

0391 a 0393

0394

0395 a 0410

0411 a 0413

0414 a 0432

0433 a 0453

0454 a 0459

0460 a 0474

0475 a 0485

0486 a 0494-1

0495 a 0497

0498 a 0500

0501 a 0509

0510 a 0515

0516 a 0536

0537 a 0543

0544

0545

0546

0547
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Contrato de trabajo a término fijo de uno a tres años .

Contrato de trabajo a término fijo inferior a un año .

Contrato de trabajo de duración por la obra o labor contratada .

Contrato de trabajo a término indefinido con salario integral .

Contrato con trabajadores de dirección, confianza y/o manejo (a término indefinido) .

Contrato de trabajo con celadores y/o vigilantes a término indefinido .

Contrato de trabajo con el servicio doméstico .

Contrato individual de trabajo a término indefinido Teletrabajo .

Minuta de acta de conciliación ante inspección de trabajo (por mutuo acuerdo) .

Carta de terminación de contrato de trabajo por justa causa .

Carta de terminación unilateral de contrato sin justa causa .

Formato para cambiar la cuenta de nómina a otra cuenta personal del trabajador .

Acuerdo de terminación voluntaria del contrato de trabajo y bonificación por servicios
prestados .

Citación a descargos en proceso disciplinario .

Proceso de conciliación en caso de acoso laboral .

Cód.lnt.
[§]

0548
0549
0550
0551
0552
0553
0554

0554-1
0555
0556
0557

0558 Y 0559

0560
0561

0562 a 0570


